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La librairie La Ruche a ouvert ses portes le 1er septembre 2020, au 47 avenue du
Général de Gaulle, à Maisons-Alfort. Sur deux étages et 85m², ce concept inédit
fonctionne comme une librairie généraliste classique, mais sert également de
terrain de jeux aux apprenant.e.s de L’École de la Librairie. En effet, créée par
L’École, cette librairie-école permet de mettre en pratique les enseignements
théoriques.

Isabelle, Hugo et Aliénor vous
accueillent du mardi au samedi,
de 10h à 19h30.

CHARGÉE DE FORMATION
BREVET PROFESSIONNEL

A U R É L I E  G U I O T

Les formateurs et formatrices de L’École ont tou.te.s suivi une formation dans
les métiers du livre et/ou ont une expérience de libraire significative.

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
ET D’ACCUEIL

ROXANE ALEXANDRE



l ' A l t e r n a n c e

La formation continue permet aux gérant.e.s et aux salarié.e.s en librairie de
conforter, d’améliorer ou d’acquérir des compétences professionnelles tout au
long de leur vie active. À L'École, en région ou à distance, elle est un outil de
développement permanent des librairies.
Elle permet de faire le point sur les acquis, de comparer des méthodes de travail
mais également d’échanger des pratiques professionnelles.

Notre catalogue propose de nombreuses formations sur tous les aspects du
métier de libraire. Nous pouvons également élaborer des formations sur mesure
adaptées aux besoins des librairies.

L'École de la Librairie propose des formations initiales destinées à des jeunes qui
souhaitent s’orienter vers le métier de libraire et qui sont issu.e.s soit du lycée,
soit d’une première formation universitaire.
La formation initiale couvre deux niveaux :

le Brevet Professionnel Libraire,
la Licence Professionnelle métiers du livre spécialité librairie en partenariat
avec l’IUT de Ville d’Avray/Saint-Cloud.

B R E V E T  P R O F E S S I O N N E L  L I B R A I R E

Durée : 2 ans
Format de l'alternance : 1 semaine de cours / 3 semaines en librairie en
moyenne
Niveau minimum exigé : CAP de la profession ou BAC
Période d'inscription : de janvier à mars pour une rentrée en septembre

LICENCE PROFESSIONNELLE « MÉTIERS DU LIVRE :
ÉDITION ET COMMERCE DU LIVRE, SPÉCIALITÉ
LIBRAIRIE »

Durée : 1 an
Format de l'alternance : 2 jours de cours / 3 jours en librairie en moyenne
Niveau minimum exigé : BUT 2 métiers du livre ou BAC+ 2 assorti d'une
expérience minimum d'un mois en librairie
Période d'inscription : de mars à mai pour une rentrée en septembre

L'École de la Librairie dispense également une partie de l'enseignement
professionnel de la Licence Professionnelle de Mulhouse, en partenariat
avec l'Université de Haute-Alsace.

À propos de L'École de la librairie

Q U E L Q U E S  I N F O R M A T I O N S

L’École de la Librairie a été créée sous la forme d’une Association de Formation en
1972 et est aujourd’hui l’organisme de formation de référence de la branche. Elle
forme environ 200 apprenti.e.s par an, 200 personnes en reconversion et 1 400
libraires en formation continue. L’École de la Librairie s’engage à fournir des
formations et enseignements de qualité. Notre mission est de transmettre les
fondamentaux du métier et d’accompagner les libraires dans les évolutions du
métier. L’École a vécu de nombreuses mutations, et vit aujourd’hui une période de
grande activité, tout en gardant son ADN et son authenticité.
Notre conviction profonde est que l’on apprend tout au long de sa vie de libraire,
au contact de ses pairs, de l’ensemble des acteurs et actrices de la chaîne du livre
et des professionnel.le.s de la formation.
Notre pédagogie est guidée par des méthodes participatives et actives. Les
groupes apprennent de leur travail, prennent du recul sur leurs pratiques, dans un
environnement propice à la curiosité, au libre-arbitre et à l’engagement.

l a  f o r m a t i o n  d e s  l i b r a i r e s

L E S  F O R M A T I O N S
Les formations de L'École remplissent un de ces trois objectifs :

Acquérir de nouvelles compétences
Développer ses compétences
Devenir expert.e

Organisées sur une ou deux journées selon les thématiques, nos formations
couvrent tous les domaines du métier, à savoir l'assortiment, l'animation, la
gestion, la vente, la communication et le management.

L E  F I N A N C E M E N T
Le cas des libraires salarié.e.s  Le cas des gérant.e.s non salarié.e.s

Une librairie, comme toute entreprise,
contribue au financement de la formation
professionnelle, et ouvre ainsi un droit à la
formation pour l'ensemble des salarié.e.s. À
ce titre, la librairie peut demander une aide
au financement à son opérateur de
compétences (OPCO), à travers le plan de
développement des compétences.

Les gérant.e.s non salarié.e.s ne peuvent
pas prétendre au plan de développement
des compétences. Néanmoins, l'AGEFICE
met à leur disposition une aide à la
formation, sous réserve que la librairie soit
à jour du versement de sa Contribution à la
Formation Professionnelle. 

l a  r e c o n v e r s i o n

L'École de la Librairie propose deux parcours de reconversion professionnelle,
tous deux destinés aux personnes n’ayant jamais travaillé en librairie.

D É C O U V R I R  L E  M É T I E R  D E  L I B R A I R E

Durée : 70 heures de formation théorique + 70 heures de stage pratique
Tarif : 2800€ HT soit 1400€ HT/semaine pour les demandeurs d'emploi ou
autofinancement à 100% 
Dates : Plusieurs sessions dans l'année, en présentiel ou à distance

Les avantages de cette formation :
Une troisième semaine (35h) de formation sur les assortiments est
proposée en option (1400€ HT).

C R É E R  O U  R E P R E N D R E  U N E  L I B R A I R I E

Durée : 175 heures de formation théorique + 140 heures de stage pratique
Tarif : 7000€ HT soit 1400€ HT/semaine pour les demandeurs d'emploi ou
autofinancement à 100% (avec possibilité de paiement échelonné)

Dates : Plusieurs sessions dans l'année, en présentiel ou en hybride

Les avantages de cette formation :
14h d’accompagnement individualisé par un.e de nos consultant.e.s
La Boîte à Outils du Libraire chez Dunod offerte
Plateforme de ressources accessibles pendant un an
Possibilité de passer une certification en fin de cycle

Cette formation donne les outils et méthodes pour devenir salarié.e en librairie.

Cette formation permet à celles et ceux qui veulent se lancer dans la création
ou la reprise de librairie de se doter d'outils concrets et directement applicables
à leur projet.

Organisme certifié Qualiopi au titre des actions de formation 
et des actions de formation en apprentissage 98% de réussite en moyenne, chaque année, tous diplômes confondus Partenaire historique des actions clés en main de la branche Plus de 40 partenaires institutionnels dans toute la France
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L'École de la Librairie dispense également une partie de l'enseignement
professionnel de la Licence Professionnelle de Mulhouse, en partenariat
avec l'Université de Haute-Alsace.

À propos de L'École de la librairie

Q U E L Q U E S  I N F O R M A T I O N S

L’École de la Librairie a été créée sous la forme d’une Association de Formation en
1972 et est aujourd’hui l’organisme de formation de référence de la branche. Elle
forme environ 200 apprenti.e.s par an, 200 personnes en reconversion et 1 400
libraires en formation continue. L’École de la Librairie s’engage à fournir des
formations et enseignements de qualité. Notre mission est de transmettre les
fondamentaux du métier et d’accompagner les libraires dans les évolutions du
métier. L’École a vécu de nombreuses mutations, et vit aujourd’hui une période de
grande activité, tout en gardant son ADN et son authenticité.
Notre conviction profonde est que l’on apprend tout au long de sa vie de libraire,
au contact de ses pairs, de l’ensemble des acteurs et actrices de la chaîne du livre
et des professionnel.le.s de la formation.
Notre pédagogie est guidée par des méthodes participatives et actives. Les
groupes apprennent de leur travail, prennent du recul sur leurs pratiques, dans un
environnement propice à la curiosité, au libre-arbitre et à l’engagement.

l a  f o r m a t i o n  d e s  l i b r a i r e s

L E S  F O R M A T I O N S
Les formations de L'École remplissent un de ces trois objectifs :

Acquérir de nouvelles compétences
Développer ses compétences
Devenir expert.e

Organisées sur une ou deux journées selon les thématiques, nos formations
couvrent tous les domaines du métier, à savoir l'assortiment, l'animation, la
gestion, la vente, la communication et le management.

L E  F I N A N C E M E N T
Le cas des libraires salarié.e.s  Le cas des gérant.e.s non salarié.e.s

Une librairie, comme toute entreprise,
contribue au financement de la formation
professionnelle, et ouvre ainsi un droit à la
formation pour l'ensemble des salarié.e.s. À
ce titre, la librairie peut demander une aide
au financement à son opérateur de
compétences (OPCO), à travers le plan de
développement des compétences.

Les gérant.e.s non salarié.e.s ne peuvent
pas prétendre au plan de développement
des compétences. Néanmoins, l'AGEFICE
met à leur disposition une aide à la
formation, sous réserve que la librairie soit
à jour du versement de sa Contribution à la
Formation Professionnelle. 

l a  r e c o n v e r s i o n

L'École de la Librairie propose deux parcours de reconversion professionnelle,
tous deux destinés aux personnes n’ayant jamais travaillé en librairie.

D É C O U V R I R  L E  M É T I E R  D E  L I B R A I R E

Durée : 70 heures de formation théorique + 70 heures de stage pratique
Tarif : 2800€ HT soit 1400€ HT/semaine pour les demandeurs d'emploi ou
autofinancement à 100% 
Dates : Plusieurs sessions dans l'année, en présentiel ou à distance

Les avantages de cette formation :
Une troisième semaine (35h) de formation sur les assortiments est
proposée en option (1400€ HT).

C R É E R  O U  R E P R E N D R E  U N E  L I B R A I R I E

Durée : 175 heures de formation théorique + 140 heures de stage pratique
Tarif : 7000€ HT soit 1400€ HT/semaine pour les demandeurs d'emploi ou
autofinancement à 100% (avec possibilité de paiement échelonné)

Dates : Plusieurs sessions dans l'année, en présentiel ou en hybride

Les avantages de cette formation :
14h d’accompagnement individualisé par un.e de nos consultant.e.s
La Boîte à Outils du Libraire chez Dunod offerte
Plateforme de ressources accessibles pendant un an
Possibilité de passer une certification en fin de cycle

Cette formation donne les outils et méthodes pour devenir salarié.e en librairie.

Cette formation permet à celles et ceux qui veulent se lancer dans la création
ou la reprise de librairie de se doter d'outils concrets et directement applicables
à leur projet.

Organisme certifié Qualiopi au titre des actions de formation 
et des actions de formation en apprentissage 98% de réussite en moyenne, chaque année, tous diplômes confondus Partenaire historique des actions clés en main de la branche Plus de 40 partenaires institutionnels dans toute la France
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ASSOCIATION LOI 1901
DEPUIS 50 ANS

165 rue Jean Jaurès – 94700 Maisons-Alfort
01 41 72 79 79 
contact@lecoledelalibrairie.fr
www.lecoledelalibrairie.fr

DIRECTRICE

CAROLINE MENEGHETTI

RESPONSABLE DE LA
FORMATION CONTINUE

S O L E D A D  L O Z A N O

CONSEILLÈRE COMMERCIALE
RECONVERSION

N O U R F E L  A L L O U C H E

DIRECTEUR ADJOINT

JEAN-CHRISTOPHE MILLOIS
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

ET RÉFÉRENTE HANDICAP

A L I C E  R I E F O L O

RESPONSABLE ADMINISTRATIVE
ET FINANCIÈRE

C É L I N E  S A L L A N D R E

RESPONSABLE
CERTIFICATION & QUALITÉ

A U R O R E  T R I Q U E N O T

RESPONSABLE
COMMUNICATION

L A U R I A N E  L E  D Û S

ASSISTANTE COMMERCIALE
DE FORMATION

A N G E L I N A  R E N A U D

CHARGÉE DE FORMATION
LICENCE PROFESSIONNELLE

M O R G A N E  S T E I N M E T Z

RESPONSABLE DU CFA ET
RÉFÉRENT MOBILITÉ

D A V I D  D E V E R M E L L E

La librairie La Ruche a ouvert ses portes le 1er septembre 2020, au 47 avenue du
Général de Gaulle, à Maisons-Alfort. Sur deux étages et 85m², ce concept inédit
fonctionne comme une librairie généraliste classique, mais sert également de
terrain de jeux aux apprenant.e.s de L’École de la Librairie. En effet, créée par
L’École, cette librairie-école permet de mettre en pratique les enseignements
théoriques.

Isabelle, Hugo et Aliénor vous
accueillent du mardi au samedi,
de 10h à 19h30.

CHARGÉE DE FORMATION
BREVET PROFESSIONNEL

A U R É L I E  G U I O T

Les formateurs et formatrices de L’École ont tou.te.s suivi une formation dans
les métiers du livre et/ou ont une expérience de libraire significative.

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
ET D’ACCUEIL

ROXANE ALEXANDRE
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